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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE CHINCHINA
-COOTRANSCHINCHINA-
ESTATUTO 2026
CAPiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

Con base en el Acuerdo Cooperativo, se crea y se organiza la Cooperativa de
Transportadores de Chinchina, persona juridica de derecho privado, empresa
asociativa, sin animo de lucro, con fines de interés social, con un numero de asociados
y patrimonio social, variables e ilimitados. Cuya personeria juridica le fue reconocida
el 23 de mayo de 1973 por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas
- Dancoop.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la cooperativa podra identificarse de
manera alterna o conjunta con la sigla “COOTRANSCHINCHINA”.

ARTICULO 2: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
El domicilio de la Cooperativa sera el Municipio de Chinchina, Departamento de Caldas,
Republica de Colombia.

El ambito de operaciones comprendera la Republica de Colombia y podra establecer
sucursales, oficinas y representantes en cualquier parte del pais.

ARTICULO 3: DURACION DE LA COOPERATIVA

La duracion de la Cooperativa sera indefinida, sin embargo, podra transformarse,
fusionarse, incorporarse, escindirse o disolverse para liquidarse, cuando se presenten
las causales que para el efecto establecen la legislacion cooperativa y el presente
estatuto.

ARTICULO 4: MARCO LEGAL APLICABLE

Para el desarrollo y cumplimiento de su objeto social y en orden a la regulacion de sus
actividades sociales y econdémicas, la Cooperativa se regira por la Constitucion Politica
de Colombia, la legislacion Cooperativa, el presente Estatuto, y sus reglamentos, asi
como por las disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables a su
naturaleza juridica.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS COOPERATIVOS
Para el desarrollo de sus objetivos y la ejecucion de sus actividades la cooperativa se

Cc_rrerq 7,# 15-48 barrio El Nepal ‘ www.cootranschinchina.com e +57 312 295 4382
Chinchind - Caldas
Camperos 310 471 9926

Taxis 312 776 0106



Cooperativa de
Transportadores de Chinchina

<J> Vigilado
\1) SuperTransporte

Nit. 890.802.386-9
guiara por los siguientes principios y valores cooperativos:

A- VALORES
De la empresa cooperativa De los Asociados:
1. Autoayuda 1. Honestidad.
2. Democracia. 2. Actitud receptiva.
3. Autorresponsabilidad 3. Responsabilidad social.
4. lgualdad. 4. Respeto hacia los demas.
5. Equidad.
6. Solidaridad.
B - PRINCIPIOS:
1. Adhesion voluntaria y abierta.
2. Gestién democratica de los miembros.
3. Particion democratica de los miembros.
4. Autonomia e independencia.
5. Educacion, formacion e informacion.
6. Cooperacion entre cooperativas.
7. Interés por la comunidad.

CAPiTULOI
OBJETO SOCIALY ACTIVIDADES

ARTICULO 6: OBJETO SOCIAL
La Cooperativa de Transportadores de Chinchina tendra como objeto social:
a) La coordinacion, regulacion, tecnificacion, normalizacion y prestacion del
servicio de transporte en Colombia.
b) Asesorar permanentemente a sus asociados en el desarrollo de las
actividades transportadoras.
c) Promover y desarrollar cursos, talleres, conferencias, y seminarios sobre la
problematica del transporte.
d) Garantizar la igualdad de derechos y obligaciones entre sus asociados, sin
consideracion al numero de vehiculos.
e) Contribuir a elevar el nivel econémico, social, educativo y cultural de sus
asociados y de la comunidad en general.
f)  Todas las actividades conexas a la actividad de transporte.

Para el desarrollo del objeto social Cootranschinchina podra realizar las siguientes
actividades:

Carrera 7 # 15-48 barrio El Nepal . www.cootranschinchina.com e +57 312 295 4382

Chinchiné - Caldas
Camperos 310 471 9926
Taxis 312 776 0106




Cooperativa de
Transportadores de Chinchina

=== Vigilado
\‘) SuperTransporte

Nit. 890.802.386-9

1. Celebrary realizar toda clase de contratos.

2. Suministrar servicios.

3. Conceder préstamos a sus asociados, de acuerdo con la liquidez existente.

4. Importar mercancias para la industria del comercio.

5. Realizar inversiones en la compra y venta de vehiculos automotores e
inmuebles.

Celebrar convenios y asociarse.

Promover actividades sociales, culturales y deportivas.

Desarrollar campanas publicitarias.

Establecer para sus asociados servicios de prevision, salud, educacion,
seguridad, solidaridad y recreacion.

10. Efectuar todo tipo de actividades que se consideren necesarias.

© 0N

ARTICULO 7: SECCIONES
Para el desarrollo del objeto social, la cooperativa desarrollara sus actividades a través
de las siguientes secciones:

|. SECCION DE TRANSPORTE
Tendra por objeto:

1. Prestar el servicio de transporte de pasajeros y carga, procurando un mejor

bienestar econémico de los asociados.

2. Establecer agencias y sucursales en aquellas ciudades, municipios y
corregimientos que la cooperativa considere necesario de acuerdo con el lleno de
los requisitos establecidos por el Mintransporte.

. Ofrecer a sus asociados programas de reposicion para el parque automotor.

. Participar en los concursos para el otorgamiento de rutas.

. Velar por el mejoramiento de la edad del parque automotor para que el servicio
que se presta sea garantia, seguridad y comodidad para los usuarios.

6. Coordinar con las demas empresas de transporte todo lo relacionado con el

servicio.

7. Establecer programas de revisidon y mantenimiento preventivo para los vehiculos

automotores afiliados.

8. Institucionalizar para todo vehiculo, ademas de los de ley, Pdlizas de Seguros de

Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual, de conformidad con la ley.

9. Crear y mantener el Fondo Mutual de Responsabilidad de Caracter Agotable.

[©2 I~ V)

1. SECCION DE CREDITO
Tendra por objeto:
Conceder préstamos a los Asociados, de acuerdo a las politicas establecidas por el
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Consejo de Administracion, Comité de Crédito y la Gerencia, conforme a lo
estipulado en la Legislacion Cooperativa

[l SECCION DE CONSUMO INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO
Tendra por objeto:

1. El establecimiento de almacenes de repuestos para toda clase de vehiculos
automotores.

2. Crear centros de servicio y aparcaderos.

3. Establecer convenio con un taller de mecanica automotriz, laminas y pintura
para el mantenimiento de los vehiculos afiliados.

4. Establecer puntos de venta de llantas, neumaticos, aceites, liquidos para
frenos, entre otros.

5. Los anteriores servicios ademas de prestarsele a los asociados se
extenderan al publico en general.

V. SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
Tendra por objeto:
1. Prestar servicios de turismo.
2. Prestar Asesoria Juridica en lo relacionado con el transporte de carga,
pasajeros y transito.
3. Contratar un seguro de vida colectivo para sus asociados y el nucleo familiar.

ARTICULO 8: REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS
Los servicios y las secciones anteriores deberan ser debidamente reglamentadas por
el Consejo de Administracion antes de ponerse en funcionamiento.

La Cooperativa podra prestar otros servicios y abrir otras secciones, a juicio del
Consejo de Administracion, pero siempre y cuando guarden la conexidad
correspondiente con los servicios enumerados en los articulos anteriores.

Las secciones y servicios de la Cooperativa solo podran ser modificados en el Consejo
de Administracion, mediante la expedicion de un nuevo reglamento debidamente
aprobado.

Las secciones y servicios se iran poniendo en marcha de acuerdo con las necesidades
debidamente evaluadas por el Consejo de Administracién y de acuerdo con la
capacidad econdmica de la Cooperativa.

ARTICULO 9: PRESTACION DE SERVICIOS AL PERSONAL NO ASOCIADO Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
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La Cooperativa pondra, a juicio del Consejo de Administracion, extender la prestacion
de sus servicios a la comunidad en general, siempre y cuando prime el interés social y
el bienestar colectivo.

Los excedentes que resultaren de prestar servicios a personas no asociadas deberan
manejarse mediante un fondo social no susceptible de reparticion.

ARTICULO 10: CONVENIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Cuando la Cooperativa no pueda prestar alguno de sus servicios en forma directa, el
Consejo de Administracion podra autorizar la celebracion de convenios con otras
entidades, preferentemente del sector cooperativo.

ARTICULO 11: ASOCIACION DE LA COOPERATIVA CON ENTIDADES DE OTRO
CARACTER JURIDICO

Para facilitar el cumplimiento del objeto social, la cooperativa se podra asociar con
entidades de otra naturaleza juridica, siempre y cuando tal asociacion sea conveniente
y con ella no se desvirtue su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus
actividades.

CAPIiTULOIN
ASOCIADOS

ARTICULO 12: CALIDAD DE ASOCIADOS

Tendran el caracter de Asociados las personas que suscriban el Acta de Constitucion
y los que sean admitidos posteriormente en tal calidad por el Consejo de
Administracion que no hayan perdido el caracter de asociado y se encuentren inscritos
en debida forma en el registro social.

ARTICULO 13: PODRAN SER ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA
1) Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido catorce (14) afios. O quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través
de representante legal.
2) Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.
3) Las micro, pequefas y medianas empresas.

PARAGRAFO: Las personas a las que se refieren los numerales 2 y 3, deberan cumplir
con los requisitos y condiciones senalados en las disposiciones legales vigentes y el
reglamento que expida el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 14: REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES

1. Ser legalmente capaz.

2. Ser propietario como minimo de un (1) vehiculo automotor afiliado a
Cootranschinchina o que lo vaya a vincular al momento de su ingreso.

3. Presentar solicitud de vinculacion con la manifestacion de que cumple los
requisitos contemplados en el presente estatuto.

4. Pagar una Cuota de Admision, la cual sera equivalente al 15% sobre un Salario
Minimo Mensual Legal Vigente, no sera devolutiva y se destinard a gastos de
administracion.

5. Comprometerse a pagar tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes,
como aporte social, los cuales deben ser cancelados al momento del ingreso.
Ademas de pagar los aportes mensuales establecidos en el Estatuto.

6. Comprometerse a firmar el Contrato de Vinculacion del vehiculo a la Cooperativa,
el cual tendra un valor equivalente al 25% sobre un Salario Minimo Mensual Legal
Vigente.

7. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre
prevencion y control del lavado de activos o financiacion del terrorismo.

8. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

9. Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencion y control del lavado de activos y la financiacidén del terrorismo.
10. Entregar todos los documentos que le sean exigidos que tengan como finalidad

acreditar el cumplimiento de los requisitos para poder ser asociado.

11. No estar, ni haber estado condenado por delitos dolosos

PARAGRAFO: En el caso que un vehiculo tenga dos o mas propietarios, solo uno de
ellos tendra el derecho de ser asociado.

ARTICULO 15: REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS

1.Presentar certificado de Existencia y Representacion Legal con maximo treinta
(30) dias de antigiiedad.

2.Presentar solicitud ante el Consejo de Administracion.

3. Presentar autorizacion del 6rgano competente de la entidad que desea adquirir
la calidad de asociados.

4.Pagar una cuota de admisién equivalente al 15% del Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, la cual no serad reembolsable y se destinard a gastos de
administracion.

5. Comprometerse a pagar el equivalente a tres (3) Salarios Minimos Mensual Legal
Vigente por concepto de aportes sociales. Ademas de pagar los aportes
mensuales establecidos en el Estatuto.
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6.No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre
prevencion y control del lavado de activos o financiacion del terrorismo.

7. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

8. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

9.Entregar todos los documentos que le sean exigidos que tengan como finalidad
acreditar el cumplimiento de los requisitos para poder ser asociado.

10.Copias del estatuto o documento de constitucion, vigente de la entidad
solicitante.

11.Estados financieros basicos de los dos ultimos afos inmediatamente anteriores
debidamente dictaminado si la entidad cuenta con revisor fiscal y del ultimo
trimestre, debidamente certificados.

12.Copia de las dos ultimas declaraciones de renta presentadas por la entidad.

13.Copia de una declaracion de impuesto a las ventas.

14. Autorizacion para consultar a las listas vinculantes de LAFT, del representante
legal y de los propietarios o accionistas que tengan mas del cinco por ciento de
propiedad en la empresa

ARTICULO 16: DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Seran deberes especiales de los asociados:
1) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad.
2) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
3) Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.
4) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los
asociados de la misma.
5) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio social de la cooperativa.
6) Avisar oportunamente a la administracién de la cooperativa de cualquier cambio
de domicilio o residencia, asi como mantener actualizada su informacion personal,
en especial, los datos de direccion, teléfonos, correos electronicos y demas que
faciliten la comunicacion personal.
7) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la cooperativa.
8) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en actos de competencia desleal y
conflictos de intereses.
9) Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible de
acuerdo con lo establecido en las normas legales aplicables.
10)  Autorizar los descuentos por prestacion de servicios que sean necesarios
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para la atencién de sus obligaciones.

11)  Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o
financiera, los formatos o formularios que la administracién disponga, en especial
aquellos que tiene que ver con la implementacion de normas sobre administracion
del riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo. Asi como
suministrar peridodicamente toda aquella informacion personal, financiera,
crediticia, comercial, econdmica o de servicios que permita a la Cooperativa
conocer su realidad econdmica.

12)  Participar en los programas de educacion cooperativa, capacitacion o cursos
en general, asi como en los demas eventos a los cuales se les convoque.

13) Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en
alguna incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. asi
mismo, abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.
14)  Respetar las diferencias politicas y religiosas de los demas asociados, dentro
del desarrollo de las relaciones derivadas de la vinculacién a la Cooperativa.

15) Pagar mensualmente la cuota que fije el Consejo de Administracion, para
gastos de administracion y seguro de proteccion familiar.

16) Responder por que los conductores a su cargo cumplan con los reglamentos
y normas de transporte y la adecuada prestacion del servicio.

17)  Los demas contemplados en la Ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 17: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Seran derechos de los Asociados:
1) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones
propias de su objeto social.
2) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion,
mediante el desempefo de cargos sociales.
3) Ser informado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.
4) Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales.
5) Fiscalizar la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.
6) Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
7) Presentar ante el consejo de administracion o ante la asamblea general,
proyectos iniciativas o proposiciones que tengan por objeto el mejoramiento de la
cooperativa.
8) Presentar por intermedio de la junta de vigilancia, verbalmente o por escrito
quejas, reclamos u observaciones en relacién con la administracion, los servicios
o el funcionamiento general de COOTRANSCHINCHINA y recibir las explicaciones,
aclaraciones o justificaciones por parte de dichos 6rganos.
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9) Ser informados de la gestion de COOTRANSCHINCHINA de acuerdo con las
prescripciones estatutarias y reglamentarias.

10) Los demas contemplados en la Ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de
los deberes, de conformidad con el Estatuto y el reglamento de habilidad que podra
expedir el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: A efectos que los asociados puedan ejercer sus derechos y cumplir
con sus deberes, deberan recibir informacion mas alla de los requerimientos legales
minimos. Para ello, la Cooperativa debera proveer una informacion oportuna y de
calidad, para lo cual podra utilizar su pagina web y todos los mecanismos de
comunicacion de que disponga.

PARAGRAFO 3: La Cooperativa se compromete a proporcionar a sus asociados sean
estos personas naturales o juridicas un trato igualitario, lo que supone el acceso a la
informacioén y con ello, el poder disponer de un conocimiento apropiado sobre la
marcha y situacion de la cooperativa y adquirir los elementos de juicio suficientes para
la toma de decisiones de manera informada. Toda la Informacién debe suministrarse
a los asociados en igualdad de condiciones.

ARTICULO 18: REINGRESO: El asociado que haya sido desvinculado de la
cooperativa por cualquier causa y solicite nuevamente su reingreso a esta, debera
presentar solicitud por escrito o por cualquier medio verificable, asi como cumplir con
los requisitos exigidos para ser asociado al momento de la solicitud de reingreso.

No podran reingresar a la Cooperativa aquellos asociados que hayan sido excluidos por
causas diferentes a la mora en el cumplimiento de las obligaciones econdémicas con la
Cooperativa. En el caso de mora, deberan haber cancelado la totalidad de las
obligaciones directamente a la cooperativa o a quien las haya cancelado en calidad de
codeudor, de ser el caso.

ARTICULO 19: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de Asociado de la Cooperativa se perdera:
1) Por retiro voluntario.
2) Por retiro por perdida de las condiciones para ser asociado.
3) Por exclusion.
4) Por muerte.
5) Por disolucién, cuando se trate de personas juridicas.
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ARTICULO 20: RETIRO VOLUNTARIO DE ASOCIADOS

El retiro voluntario debera presentarse por escrito o por cualquier medio verificable
ante el Consejo de Administracion. A partir de dicha fecha o de la que se sefiale en la
respectiva comunicacién se perdera la calidad de asociado.

En el caso de estar incurso en una causal de exclusidn, sin perjuicio del retiro
voluntario, se adelantara el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es el
caso, se podra sancionar al asociado con la exclusion, o la sancion a que haya lugar.

PARAGRAFO: Cuando un asociado, al momento de su retiro voluntario tenga deudas
pendientes con la Cooperativa, se le hara el respectivo cruce de cuentas. En el evento
de quedarle saldos pendientes, la Cooperativa podra hacer uso de las garantias
ofrecidas por el asociado al momento de contraer su obligacion.

ARTICULO 21: EXCLUSION DE ASOCIADOS

El Consejo de Administracion podra decretar la exclusion de los Asociados, cuando
estos hayan incurrido en alguna de las causales contempladas en el Régimen
Disciplinarios de este Estatuto.

ARTICULO 22: MUERTE

En caso de muerte real o presunta, se entendera Pérdida la calidad de asociado a partir
de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacién
tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncidn.

El heredero o herederos quienes se subrogaren en los derechos y obligaciones de
aquel para poder cumplir con el Articulo 15 del presente estatuto, deberan acreditar
copia de la sentencia de sucesion o de la escritura publica de sucesién para constatar
a quién se le adjudico el vehiculo automotor.

ARTICULO 23: DISOLUCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
Si el Asociado es una Persona Juridica, perdera su calidad de tal cuando se disuelva por
cualquier causa.

ARTICULO 24: RETIRO POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO

Cuando se pierda alguna de las condiciones o requisitos establecidos en este Estatuto
para ser asociado, transcurridos tres (3) meses, el Consejo de Administracion podra
decretar el retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado, para lo cual se
requerira previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante legal,
por el término de 15 dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se
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sustenta su retiro, mediante comunicacion dirigida a la ultima direccion fisica o
electronica registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o
tomara la decision definitiva.

PARAGRAFO 1: En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion
podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para
la Cooperativa, que el asociado afectado continue vinculado a la Cooperativa y ejerza
sus derechos a través de su representante legal o apoyo, de conformidad con las
normas del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro
de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion podra ampliar el plazo de 3 meses en
los casos de reposicion vehicular por pérdida total, chatarrizacion o compra de nuevo
vehiculo, donde los tiempos dependan de terceros, siempre y cuando se demuestre
con documento que se esta en el proceso.

ARTICULO 25: EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
Producida la desvinculacién del asociado, por cualquier causa, se procedera a retirar
su nombre del registro social, se podra dar por terminado el plazo de las obligaciones
contraidas por el asociado con la Cooperativa, se realizaran los cruces o
compensaciones correspondientes y se entregara el saldo de las sumas que resulten
a su favor por aportes y demas derechos econémicos que posea en la Cooperativa, en
la forma y términos previstos en el presente Estatuto y en la Ley.

Si el valor de las obligaciones a cargo del ex asociado es superior al monto de los
derechos, el deudor debera pagar el respectivo saldo en forma inmediata, salvo que el
Consejo de Administracion le otorgue un plazo adicional, caso en el cual debera
garantizar adecuadamente, y a juicio de este érgano, las obligaciones que queden
pendientes.

CAPITULOIV
SISTEMA DISCIPLINARIO

ARTICULO 26: OBJETO: El régimen disciplinario previsto en este estatuto, tiene por
objeto asegurar a la organizacién solidaria y a la administracion la eficacia, la moralidad,
la responsabilidad y el buen comportamiento de todos los asociados.
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El Consejo de Administracion debera reglamentar el proceso sancionatorio,
garantizando en este instrumento los derechos al asociado. En desarrollo de este
proceso, podra aplicar las siguientes sanciones, de oficio o a solicitud de la Junta de
Vigilancia:

<4=> Vigilado
\‘) SuperTransporte

1. Multa.
2. Suspension total de derechos por un término hasta de 6 meses.
3. Exclusion.

ARTICULO 27: LLAMADO DE ATENCION.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, el Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia podran hacer llamados de atencion a los
asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

Contra el llamado de atencién no procedera recurso alguno, pero el asociado podra
dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.

PARAGRAFO: Los llamados de atencién no constituyen sanciones en ningtin caso ni
para ningun efecto.

ARTICULO 28: MULTA

El Consejo de Administracion, previa tramitacion del correspondiente proceso
sancionatorio, podra imponer multa a los asociados o delegados hasta por tres (3)
salarios minimos diarios legales vigentes, en los eventos en que falten sin justa causa
a las asambleas generales o se retiren de estas antes de la clausura, siempre y cuando
hayan sido debidamente convocados.

ARTICULO 29: CAUSALES DE SUSPENSION DE DERECHOS

Cuando un asociado incurra en una causal de exclusion, pero teniendo en cuenta la
gravedad de la falta y los atenuantes contemplados en este estatuto, el Consejo de
Administracion o el Comité de Apelaciones consideren que la exclusion es una sancion
excesiva, se podra imponer la suspension total de derechos hasta por seis (6) meses.

ARTICULO 30: CAUSALES PARA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS
El Consejo de Administracion podra excluir a los Asociados por los siguientes

hechos:
1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la
cooperativa.
2. Por ejercer dentro de la cooperativa acciones en beneficio o provecho de
terceros.

Ca_rrerq 7,# 15-48 barrio El Nepal ‘ www.cootranschinchina.com e +57 312 295 4382
Chinchind - Caldas
Camperos 310 471 9926

Taxis 312 776 0106




Cooperativa de
Transportadores de Chinchina

12> Vigilado
\k) SuperTransporte

Nit. 890.802.386-9

3. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o
racial.

4. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

5. Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en los informes o
documentos que la cooperativa requiera.

6. Por descontar vales, libranzas, pagarés u otros documentos en favor de
terceros.

7. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenibles de la
cooperativa.

8. Por mora mayor de 180 dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la cooperativa.

9. Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la cooperativa.

10. Por no hacer uso de al menos uno de los servicios de la cooperativa por un
tiempo mayor de 180 dias.

11. Por negarse a recibir educacion cooperativa o impedir que los demas
asociados la puedan recibir.

12. Por ser condenado por la comisién de delitos dolosos.

13. Mal comportamiento en los eventos sociales o de otra indole a los que
convoque la cooperativa

14. Agredir fisica o verbalmente a los asociados o empleados de la cooperativa.

ARTICULO 31: ATENUANTES O JUSTIFICACIONES.

Cuando al evaluar la conducta existan atenuantes o justificaciones en la exteriorizacion
de las conductas enumeradas en los articulos anteriores, las cuales seran desarrolladas
por el Consejo de Administracion o cuando se cometan otras de menor gravedad, se
podran aminorar la sancion, mediante multas y/o suspensioén temporal de derechos.

ARTICULO 32: DERECHO DE DEFENSA:
En el tramite del proceso disciplinario se garantizara ante todo el derecho de defensa
del investigado, en los términos previstos en este Estatuto.

El asociado que sea objeto de una investigacion disciplinaria tendra derecho a conocer
el informe y las pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las
pruebas solicitadas en su favor, a ser oido en declaracion de descargos, diligencia
para la cual podra tener la asistencia de abogado y a interponer los recursos
establecidos en este Estatuto.

El derecho de defensa se garantiza al investigado a través de todo el procedimiento, el
cual comprende un conjunto de acciones administrativas, por las cuales se recibe la
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queja, se escucha al investigado en descargos, se prueba y se sanciona la falta o se
archiva.

Si el asociado investigado decide hacerse representar por un apoderado, éste debera
ser abogado inscrito y en ejercicio. En este caso el investigado debera presentar
personalmente el respectivo poder ante la Gerencia de la Cooperativa o hacerlo llegar
a dicha dependencia por cualquier medio.

PARAGRAFO 1: Los honorarios que se causen por la defensa técnica, seran asumidos
en su integridad por el asociado investigado, conforme al contrato de prestacion de
servicios suscrito entre ambos. En ningun caso la Cooperativa asumira estos costos

PARAGRAFO 2: La accidn disciplinaria es independiente de la responsabilidad civil
y/o penal que la conducta objeto de la accién disciplinaria pueda originar.

ARTICULO 33: COMPETENCIA EN MATERIA DISCIPLINARIA:

Salvo la potestad disciplinaria que ejerce el Estado a través de la Superintendencia de
Economia Solidaria o el organismo que cumpla sus funciones de vigilancia y control de
acuerdocon la ley, la de la Cooperativa se ejercera por la Asamblea General, el Comité
de Apelaciones y el Consejo de Administracion.

e COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL:
Como maxima autoridad, tendra a su cargo la fijacion de criterios generales y
especificos en cuestion disciplinaria y la adopcion de las politicas que considere
convenientes parala preservaciéon y mantenimiento de la disciplina y ética de los
asociados, a través de un procedimiento breve y sumario, garante del debido proceso
y el derecho de defensa.

Ademas, conocera en unica instancia de las faltas disciplinarias cometidas por los
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

e COMPETENCIA DEL COMITE DE APELACIONES:
El Comité de Apelaciones conocera en segunda instancia de las decisiones
disciplinarias adoptadas por el Consejo de Administracion.

Tendra a su cargo la indagacion en relacion con las faltas cometidas por los miembros
de la Junta de Vigilancia.

o COMPETENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
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El Consejo de Administracion es el competente para conocer y sancionar en primera
instancia las faltas de los demas asociados.

e COMPETENCIA DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:
Corresponde a la Junta de Vigilancia iniciar la indagacion y solicitar se dé inicio al
tramite sancionatorio a los asociados y los miembros de los 6rganos estatutarios y
reglamentarios y a los miembros del Consejo de Administracion, ante la instancia
competente.

ARTICULO 34: NORMAS GENERALES DE PROCEDIMIENTO:

Cualquier hecho constitutivo de falta disciplinaria dara lugar a la accion
correspondiente, la cual se iniciara y se adelantara de oficio o a solicitud de la Junta
de Vigilancia, del Consejo de Administracion o de la Gerencia, aunque el asociado se
haya desvinculado de la Cooperativa y procedera por queja, informacion proveniente
del mismo investigado, de un empleado de la Institucion, o de cualquier asociado o
tercero, y a través de cualquier medio, siempre y cuando se identifique plenamente al
quejoso o informante, o como resultado de visita a cualquier dependencia de la entidad.

PARAGRAFO: Quien ponga en conocimiento un hecho que pueda conducir al tramite
de proceso disciplinario, no se constituye en parte de este, pero podra ampliar la queja
o informacién cuantas veces se requiera, voluntariamente o por solicitud del
investigador o para aportar nuevos elementos probatorios.

ARTICULO 35: PRESCRIPCION DE LA ACCION y DE LA SANCION DISCIPLINARIA.
La accion disciplinaria prescribeen el término de tres (3) afos contados a partir de la
fecha de comision del ultimo acto constituyente de la falta y se interrumpira con la
notificacién del pliego de cargos. La sancién prescribira en el mismo término contado
desde la fecha siguientea la ejecutoria de la resolucion que la imponga.

ARTICULO 36: PRECLUSION DE LA ACCION DISCIPLIANRIA.

En cualquier momento de la investigacion en que aparezca plenamente probado que
el hecho atribuido no ha existido, o que la conducta no esta prevista como falta
disciplinaria, o que esta plenamente demostrada una causal de justificacidén, o que dicha
investigacion no podia iniciarseo proseguirse, o que se han dejado vencer los términos
sefalados en este Estatuto sin causa justificada en desarrollo de la accion
disciplinaria, el investigador asi lo declarara y sera le 6rgano competente mediante
decision motivada que asi lo declarara y ordenara su archivo.

Esta decision se notificara al quejoso y al investigado mediante oficio en el cual se
transcribira la parte resolutiva de la decision.
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ARTICULO 37: VINCULACION FORMAL:
La calidad de investigado se adquiere apartir de la notificacion del pliego de cargos.

ARTICULO 38: FORMALIDADES DE LAS NOTIFICACIONES E INFORMACION
SOBRE RECURSOS:

El texto de toda notificaciéon debera contener la fecha en que se realice, el nombre e
identificacion del notificado y el acto que se notifica. Ademas, indicara expresamente los
recursos que proceden contra la decision, el organismo ante quien deben interponerse
y los plazos para hacerlo.

ARTICULO 39: INVESTIGACION Y TERMINO PARA ADELANTARLA:

La Asamblea General y el Consejo de Administracion, en su caso, asumiran
directamente la investigacion en la cual determinara si la falta se cometid, si esta
tipificada como tal, la identificacion del autor o autores, coparticipes o complices de la
misma y formulara el pliego de cargos o el archivo.

Durante la investigacion podra oir al investigado en version libre y practicar todas las
pruebas que a su juicio sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

La investigacion tendra un término de duracion maxima de (30) dias, prorrogable por
un plazo no superior a la mitad de este, dentro de este término se ordenara el archivo
de las diligencias mediante acto motivado, o se formulara pliego de cargos a través de
oficio que se entregara personalmente al investigado, el cual debera contener la
indicacidn expresa del hecho o hechos imputados y las normas del Estatuto en las
cuales estan contemplados como falta.

ARTICULO 40: NOTIFICACION POR AVISO.

Cuando por cualquier causa no fuere posible entregar personalmente el oficio con el
pliego de cargos al investigado, se le notificara por aviso, el cual se fijara durante cinco
(5) dias habiles en lugar visible de la cartelera de la Cooperativa, del cual se le enviara
copia por correo certificadoa la direccion que tenga registrada en la entidad.

Si el investigado no comparece dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la des
- fijacidn del aviso, se le designara curador para que lo represente en el proceso, a quien
se le entregara el pliego de cargos para su respuesta y con él se continuara el tramite
del proceso.

El curador debera ser un asociado habil de la Cooperativa y tener como minimo veinte
(20) horas de educacion Cooperativa.

ARTICULO 41: RECURSOS A FAVOR DEL QUEJOSO:
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El quejoso podra interponer el recurso de reposicion contra el drgano que profirid la
decision, debidamente sustentado contra la decision de archivo, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su notificacidn, que se considerara realizada en la fecha en que le sea
entregado personalmente el oficio, o pasados cinco (5) dias habiles después de su
envio por correo certificado, si por cualquier circunstancia no se logro la notificacion
personal.

El recurso debera resolverse de plano dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha en que se reciba el expediente.

ARTICULO 42: DESCARGOS Y PRUEBAS:

El investigado o su apoderado o el curador podran presentar descargos y aducir y
solicitar la practica de pruebas, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
entrega del oficio con el pliego de cargos.

Vencido dicho término, el investigador, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes,
decretara la practica de las pruebas que se soliciten, siempre y cuando sean estas
conducentes, pertinentes y utiles, y las que de oficio se consideren necesarias. Estas
pruebas se practicaran en un término no superior a treinta (30) dias habiles.

En caso de pruebas que deban practicarse fuera del municipio de la sede principal de
la Cooperativa, el término se prorrogara hasta por quince (15) dias mas.

ARTICULO 43: DECISION.

Pasados quince (15) dias habiles contados desde el vencimiento del término para la
presentacion de los descargos y practicadas las pruebas, segun sea el caso, el
instructor designado por del Consejo de Administracidon, debera proyectar y presentar
la ponencia recomendada sancionar al asociado o el archivo de la actuacion.

Una vez aprobada por el Consejo de Administracién la decision adoptada, se notificara
en forma personal al investigado, a o su apoderado o al curador que se le haya
designado.

Si la notificacién no se logra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la decision, se notificara mediante aviso que se fijara durante cinco (5) dias habiles
siguientes en lugar visible de la Cartelera de la Cooperativa y se remitira por correo
electrénico a la direccion que el asociado investigado haya aportado a la Cooperativa.

Durante este plazo el investigado podra interponer el recurso de apelacién ante el
Comité de Apelaciones dentro de los (5) cinco dias siguientes, si no concurre a
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notificarse se considerara ejecutoriada la decisidn, se ordenara aplicar la sancién y se
ordenara el archivo de esta, junto con todos sus antecedentes.

Cuando el sancionado esté domiciliado en lugar distinto al de la sede principal de la
Cooperativa, la notificacion podra hacerse a través de cualquier medio, o en su defecto,
a través de cualquier asociado que el Consejo de Administracion delegue.

ARTICULO 44: TRAMITE INTERNO:

Recibida la carpeta contentiva de los antecedentes en donde recomienda iniciar un
tramite sancionatorio, Consejo de Administracion, del seno de estos se designara un
ponente entre sus integrantes que necesariamente sera el que siga en riguroso orden
alfabético descendente respecto al apellido y actuara como instructor ponente.

El instructor ponente tendra a su cargo la instruccion del proceso, debera recaudar y
practicar las pruebas, y sera el encargado de presentar ponencia ante el Consejo de
Administracion, en relacion con la adopcion de la sancion o noy en relacién con la
decision frente a los recursos.

Un funcionario de la Cooperativa designado por el Gerente actuara como secretario y
sera a través de este que se logre la interlocucién con el investigado, con el defensor,
el curador y la Cooperativa, quien ademas debera custodiar todas las piezas
procesales.

ARTICULO 45: RECURSOS:

Contra la decision de imponer sancion o de archivo, se podra interponer recurso de
apelacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la decision
efectuada.

El recurso debera interponerse por escrito, por parte del investigado, o su apoderado
o por el curador, expresando claramente las razones de la inconformidad.

ARTICULO 46: SEGUNDA INSTANCIA:
Presentado el recurso el ponente verificara que el mismos se haya presentado
conforme a lo reglado en el Estatuto y dispondra su remision ante quien deba decidirlo.

Los recursos se concederan en el efecto suspensivo.

El Comité de Apelaciones decidira de plano los recursos, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la recepcion del expediente.
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ARTICULO 47: NORMAS SUPLETORIAS.

En caso de vacios en la aplicacion del régimen sancionatorio, se aplicara el articulo 158
de la Ley 79 de 1988 al sefalar. “Los casos no previstos en esta ley o en sus
reglamentos, se resolveran primeramente conforme a la doctrina y a los principios
cooperativos generalmente aceptados. En ultimo término se recurrira para resolverlos
a las disposiciones generales sobre asociados, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.”.

ARTICULO 48: EJECUTORIEDAD DE LAS SANCIONES.
Las decisiones de la Asamblea General o del Consejo de Administracion quedaran en
firme:

1. Cuando contra ellas no proceda ningun recurso.

2. Cuando los recursos interpuestos se hayan decidido.

3. Cuando no se interpongan recursos o se renuncie expresamente a ellos.

ARTICULO 49: APLICACIONES DE SANCIONES A DIRECTIVOS.

Cuando un miembro de los 6rganos de administracion o vigilancia, o de los comités o
comisiones de la Cooperativa sea sancionado con la exclusion, este sera suspendido
provisionalmente a partir del momento en que se le notifique la resolucion de exclusion,
sin perjuicio de su derecho a interponer los recursos de reposicion y apelacion.

PARAGRAFO: La imposicién de la sancién de exclusién implicara la pérdida
automatica del cargo social ejercido.

CAPiTULOV
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 50: ORGANOS DE ADMINISTRACION
La Administracion de la cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo
de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 51: DEFINICION DE LA ASAMBLEA GENERAL E INTEGRACION

La Asamblea General es el 6rgano maximo de Administracion de la cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la
reunion de los asociados habiles o de los delegados habiles elegidos por estos.

Se constituye en el espacio clave para que los asociados puedan ejercer un control
efectivo sobre la marcha de la Cooperativa y, por consiguiente, sobre la actuacion de
los 6rganos permanentes de administracion y control.

Co‘rrerq 7,# 15-48 barrio El Nepal ‘ www.cootranschinchina.com e +57 312 295 4382
Chinchind - Caldas
Camperos 310 471 9926

Taxis 312 776 0106




Cooperativa de
Transportadores de Chinchina

12> Vigilado
\k) SuperTransporte

Nit. 890.802.386-9

ARTICULO 52: CALIFICACION DE ASOCIADOS HABILES

Seran asociados o delegados habiles los regularmente inscritos, que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la cooperativa a la fecha que sefale el Consejo de Administracidén en
la convocatoria. EI Consejo de Administracion podra expedir un reglamento que
determine y aclare lo pertinente a tal calidad y lo relativo a estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién elaborara la lista de asociados habiles e
inhabiles, las cuales seran verificadas por la Junta de Vigilancia, luego la lista de
asociados inhabiles sera fijada en sitio publico, por quien la elabor6 con al menos cinco
(5) dias de anticipacion a la celebracion de la Asamblea o a la eleccion de delegados
para la misma.

ARTICULO 53: ASAMBLEA GENERAL.

Cuando el numero de asociados de la cooperativa dificulte la realizacion de la asamblea
general de asociados, o cuando la ubicacion de sus domicilios estén en areas
geograficas diferentes o cuando la cooperativa no pueda asumir el costo de la reunion
de la totalidad de los asociados, la asamblea general de asociados podra ser sustituida
por Asamblea General de delegados.

El numero de delegados sera minimo de veinte (20) y maximo de sesenta (60) para
periodos de dos (2) afnos. El Consejo de Administracion debera reglamentar el
procedimiento de eleccion que en todo caso debera garantizar la adecuada
informacién y participacion de los asociados.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.
Para ser aspirante a Delegado se requiere:

1. Ser asociado habil. En el caso de las personas Juridicas, el candidato a ser elegido
sera el representante legal o la persona que este designe, siempre y cuando sea
asociado, directivo o funcionario de la entidad asociada.

2. Acreditar formacion cooperativa basica.

3. No haber sido sancionado por la Cooperativa u otra entidad por el manejo de
fondos y bienes.

4. Comprometerse a asistir a cursos de capacitacion en temas de interés para la
cooperativa.

PARAGRAFO 1.: El Consejo de Administraciéon, para garantizar la mayor
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representatividad posible, podra establecer en el reglamento de eleccion de delegados
Zonas Electorales en funcién de la ubicacién geografica o por la actividad econdmica de
los asociados, asignando los delegados a cada zona electoral a prorrata de su
participacion porcentual en el total de asociados habiles, de tal forma que estén
representados todos los segmentos de asociados.

PARAGRAFO 2: Previo a la realizacion de la celebracion de la Asamblea, se informara
a los asociados Inhabiles, si los hubiere, sobre la condicion de habilidad y las razones
por las cuales adquirieron esa inhabilidad y los mecanismos con que el asociado
cuenta para superar esta situacion.

ARTICULO 54: CLASES DE ASAMBLEA GENERAL
Las Asambleas Generales seran de dos clases:

Las ordinarias, que deberan realizarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo,
para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias, que se realizaran en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria.

PARAGRAFO: Las asambleas generales extraordinarias solo podran tratar los asuntos
para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 55: PROCEDIMIENTOS PARA CONVOCAR ASAMBLEAS

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se realizara con al menos 15 dias
habiles de antelacion a la fecha de celebracién. Tratandose de extraordinarias la
convocatoria se realizara con al menos 5 dias habiles de anticipacion.

La convocatoria se publicara en las carteleras de la Cooperativa; la Cooperativa podra,
ademas, publicar la convocatoria en su pagina web o enviarla a los correos electrénicos
registrados por los asociados o por cualquier otro medio que considera pertinente.

Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sea ésta de asociados
o delegados, debera contener como minimo el nombre de la cooperativa, el drgano que
convoca, la fecha, hora y lugar de realizacion, el orden del dia, el objeto de la Asamblea,
si se realizara en forma virtual o presencia o mixta, el reglamento de funcionamiento de
la misma, entre otros aspectos.

Si en la Asamblea se van a elegir los érganos permanentes de administracion, control y
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vigilancia, con la convocatoria se deberan acompafaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las cuales se
realizaran las elecciones.

Asi mismo, en la convocatoria se deberan establecer las politicas de informacién a los
asociados y se dara a conocer el perfil de los candidatos a los érganos de administracion
y control, con antelacién a la eleccién, para lo cual se utilizaran los canales de
comunicacion con que cuente la Cooperativa.

A la convocatoria debera anexarsele los informes que se someteran a consideracion de
la asamblea y las reformas de estatutos, si a ello haya lugar.

Por regla general, la asamblea ordinaria o extraordinaria sera convocada por el Consejo
de Administracion, para fecha, hora y lugar determinados. Si se trata de reuniones no
presenciales o mixtas, se debera senalar el medio tecnolégico de comunicacion
sucesiva o simultanea.

Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria de Asociados dentro del término legal, la convocatoria sera hecha por la
Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, en su orden.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de asamblea
general extraordinaria. Si el Consejo de Administracion no atiende la solicitud
debidamente sustentada, esto es, no emite respuesta alguna, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, podra convocarla quien la haya
solicitado.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa debera ser muy rigurosa en la forma en que se efectua
la notificacion de la convocatoria y el plazo para hacerla, en tanto, un error en este
proceso generara la ineficacia de las decisiones que se adopten al interior de la
Asamblea.

PARAGRAFO 2: El Consejo de. Administracion a efectos de lograr que la asamblea sea
lo mas participativa posible, podra invitar a los presidentes de los diferentes comités
estatutarios o reglamentarios, para que puedan responder a las inquietudes que les
formulen los asociados o delegados en la Asamblea.

ARTICULO 56: QUORUM EN LA ASAMBLEA PARA DELIBERAR Y ADOPTAR
DECISIONES VALIDAS.
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La asistencia de la mitad de los asociados o de los delegados habiles convocados
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
numero requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de
delegados el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que
se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 57: DECISIONES DE LAS ASAMBLEAS, MAYORIAS ESPECIALES,
APLICACION DE CUOCIENTE ELECTORAL

Por regla general las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria absoluta de
los votos de los asistentes.

Para la reforma del estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion y la disolucion para liquidacion,
se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

La eleccion de los integrantes del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, se efectuara por el sistema de planchas.

Las planchas deberan ser completas, esto es, deberan contener el numero de
candidatos requeridos para llenar los cargos a proveer. Ningun candidato podra
inscribirse en mas de una plancha. Para el escrutinio debera aplicarse el sistema de
cuociente electoral.

Las elecciones deberan hacerse en forma separada, es decir, primero se votara por el
Consejo de Administracién, luego por la Junta de Vigilancia y por ultimo por el Comité
de Apelaciones.

En las planchas no podran figurar nombres repetidos, ni nombres que figuren en otras
planchas, pues este hecho hara que la plancha sea nula.

Para la integracién de estos organos el escrutinio se empezara por la plancha que
mayor numero de votos haya obtenido y asi sucesivamente en orden descendente; si
quedasen puestos por proveer, estos seran ocupados con los residuos, empezando
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por el mas alto y asi sucesivamente, pero siempre en orden descendente.

Para la eleccion de los integrantes del Comité de Apelaciones y del Revisor Fiscal con
su respectivo suplente, se aplicara el sistema uninominal, esto es, que cada asociado
solo podra votar por uno de los candidatos previamente inscritos.

La eleccion del Revisor Fiscal se hara por mayoria absoluta. En el evento en que
ninguno de los candidatos obtenga la mayoria absoluta, se hara una segunda votacion
entre los dos que hayan obtenido el mayor numero de votos.

ARTICULO 58: NORMAS MIiNIMAS PARA EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
La asamblea debera tener un presidente, un vicepresidente y un secretario. Este ultimo
podra ser el mismo secretario del Consejo de Administracion.

La instalacion de la Asamblea General estara a cargo del presidente o en su reemplazo,
del vicepresidente del consejo, hasta tanto la asamblea elija sus propios dignatarios,
sin perjuicio de poder designar a quienes ostenten tal dignidad en el Consejo.

El acta de la asamblea general debe contener como minimo los siguientes aspectos:
Lugar, fecha, hora de reunion, forma de la convocatoria y érgano que convoco, numero
de asistentes, proposiciones y acuerdos aprobados; nombramientos efectuados con su
respectivo documento de identidad, votos a favor, en contra, nulos o en blanco,
abstenciones; fecha y hora de la clausura.

Para que el acta tenga validez, es necesario que sea aprobada. Para el efecto el acta
puede ser aprobada por los asistentes a la asamblea o por una comision, segun lo
determine la misma asamblea.

ARTICULO 59: UN ASOCIADO UN VOTO, PROHIBICION DE REPRESENTACION,
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS

En las asambleas generales correspondera a cada asociado un solo voto, los asociados
o delegados convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para
ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a la cooperativa participaran en las asambleas de esta,
por intermedio de su representante legal.

ARTICULO 60: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La asamblea general ejercera las siguientes funciones:
1) Aprobar su propio reglamento.
2) Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el
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cumplimiento del objeto social.

3) Reformar el estatuto.

4) Examinar los informes de los 6rganos de Administracion y Vigilancia.

5) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

6) Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a los previstos en la
ley y el estatuto.

7) Fijar aportes extraordinarios.

8) Elegir los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones.

9) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10) Resolver los conflictos que se presenten entre el Consejo, la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal.

11) Decidir la adquisicion, venta o gravamen de activos estratégicos que, a juicio
del o6rgano permanente de administracion, resulten esenciales para el
desarrollo de la actividad, o cuando, en la practica, estas operaciones puedan
devenir en una modificacion efectiva del objeto social

12) Decidir sobre la transformacion, la escision, la fusidn o la incorporacion a otras
entidades.

13) Disolver y ordenar la liquidacion de la cooperativa.

14) Las demas contempladas en la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 61: DEFINICION E INTEGRACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El consejo de Administracion es el 6rgano permanente de administracion, subordinado
a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estara integrado por cinco (5) asociados habiles con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la asamblea General para un periodo de dos (2) afos,
pudiendo ser removidos por la misma Asamblea, cuando consideren que no cumplen
con sus funciones.

Los miembros del Consejo de Administraciéon también podran ser reelegidos en su
totalidad.

PARAGRAFO: Ningin miembro del Consejo de Administracién podra entrar a
desempeiar cargo alguno en la Cooperativa, mientras se esté desempefando como
tal.

ARTICULO 62: INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS
El Consejo de Administracidén se instalara por derecho propio una vez elegido por la
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Asamblea General, sin perjuicio de su posterior Registro en la Camara de Comercio del
domicilio principal de la Cooperativa.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al registro, se enviara el certificado
expedido por la Camara de Comercio a la Superintendencia de Puertos y Transporte.

En la sesion de instalacion el Consejo de Administracion deberan nombrar un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 63: SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En la reunion de instalacion el Consejo debera adoptar su calendario de reuniones. Las
convocatorias las hara el presidente del Consejo. Tres de los miembros del Consejo, el
Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o el Gerente podran solicitar al presidente que
convoque cuando lo estimen conveniente.

ARTICULO 64: REGLAMENTO |INTERNO PARA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion debera expedir su propio reglamento, el que debe
contener como minimo lo relacionado con la asistencia de dignatarios, formay términos
para la convocatoria, funciones de los dignatarios, integracion y funcionamiento de los
comités, procedimientos y forma para la toma de decisiones.

ARTICULO 65: DIMISION DE CONSEJEROS

Se considera dimitente a un integrante del Consejo de Administracion, cuando deje de
asistir a tres sesiones continuas o a cuatro intermitentes durante un mismo ano sin
justificacién alguna, por aceptacion o ejercicio de actividades incompatibles y cuando
haga dejacion escrita del cargo.

En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales sean convocados
para remplazar a los principales o para asistir en su condicion de suplentes.

ARTICULO 66: HABILITACION DE LOS SUPLENTES PARA ACTUAR EN
REEMPLAZO DE LOS PRINCIPALES

Los suplentes podran reemplazar a los principales en caso de ausencias, temporales o
permanentes, cuando haya sido sancionado, excluido o declarado dimitente.
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Cuando el consejero principal no puede asistir a una o varias reuniones, el presidente
del consejo debera convocar al respectivo suplente.

En el evento de que el consejero principal haya sido excluido, declarado dimitente o
haya hecho dejacion por escrito de su cargo, el consejero suplente lo reemplazara por
lo que resta del periodo para el cual fue electo.

ARTICULO 67: REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Para poder ser integrante del Consejo de Administracion, se requieren las siguientes
condiciones:

1) Ser asociado habil.

2) Tener como minimo un ano de vinculacion a la cooperativa.

3) No haber sido sancionado por la cooperativa durante el ultimo afno.

4) Haber recibido o recibir posteriormente educacién cooperativa.

5) No haber sido sancionado por autoridades judiciales o administrativas por
delitos dolosos.

6) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones de que trata el presente Estatuto.

7) No ser directivo, ni representante legal, ni miembro del Consejo de
administracion de una sociedad o cooperativa que cumpla un objeto similar al
de Cootranschinchina.

8) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizacién de economia solidaria o privada, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion
del ordenamiento de medidas de intervencion.

ARTICULO 68: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1) Expedir su propio reglamento.

2) Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio siguiente.

3) Hacer cumplir la ley, el estatuto y los reglamentos.

4) Reglamentar los diferentes servicios.

5) Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y las escalas de
remuneracion.

6) Nombrar y remover al Gerente y gerente suplente.

7) Autorizar al Gerente para adquirir o enajenar inmuebles.

8) Decretar sanciones a los asociados y directivos.

9) Rendir informes sobre su gestion a la asamblea general. 10)Convocar a la
Asamblea General.
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11) Reglamentar la utilizacion de reservas y fondos.

12) Aprobar el ingreso o retiro de los asociados.

13) Examinar los informes que le rinda el gerente y los comités.

14) Aprobar o improbar los estados financieros en primera instancia.

15) Nombrar presidente, vicepresidente y secretario.

16) Fijar la cuantia de la poliza que debe otorgar el Gerente y los demas empleados
de manejo, exigir su otorgamiento y hacerlos efectivos si es el caso.

17) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la cooperativa o someterlo a arbitramento.

18) Celebrar contratos con otras cooperativas, tendientes al mejoramiento de la
prestacion de servicios de la cooperativa.

19) Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros
organos por la ley o este estatuto.

20) Fijar la cuota mensual que cada asociado debe cancelar a la cooperativa, por
cada vehiculo que posea, para gastos de administracion, fondo de solidaridad,
fondo procede y seguro de proteccion familiar.

21) Nombrar el comité de Educacion.

22) Autorizar en cada caso al gerente para efectuar operaciones y contratos
relacionados con los objetivos del acuerdo cooperativo y de los actos que se
deriven del mismo, por mas de veinticinco salarios minimos mensuales legales

vigentes (25 SMLMV.).

23) Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos
que se aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo SARLAFT.

24) Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Etica y Conducta y en
relacion con el SARLAFT y sus actualizaciones

25) Las demas que le correspondan como 6rgano permanente de administracion y
que no estén asignadas expresamente a otros érganos por la ley o los estatutos.

ARTICULO 69: CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
1) Porno asistir atres (3) sesiones continuas o seis (6) discontinuas del Consejo de
Administracion sin causa justificada a juicio y a decisién de este érgano.
2) Por ejercer el cargo cuando se presenten las incompatibilidades legales o
estatutarias.
3) Por graves infracciones ocasionadas con motivo de su cargo como miembro del
Consejo de Administracion.
4) Por marcado desinterés en el desarrollo y progreso de la cooperativa.
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PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Consejo de Administracion sera
decretada por el mismo érgano.

ARTICULO 70: GERENTE - DEFINICION Y NOMBRAMIENTO

El Gerente sera el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, y superior jerarquico de
todos los empleados.

Su periodo sera igual al del Consejo de Administracion, pero podra ser removido en
cualquier momento.

El Gerente tendra un Representante Legal Suplente nombrado por el Consejo de
Administracion, cuya funcion es reemplazar al gerente en sus ausencias temporales, o
definitivas, con las mismas funciones y facultades del principal, mientras el Consejo de
Administracion nombra el titular.

PARAGRAFO: El Representante Legal Suplente tendra que ser un empleado de la
planta de personal de la cooperativa.

ARTICULO 71: REQUISITOS PARA SER GERENTE
1. Condiciones de idoneidad sobre empresas cooperativas.
2. Experiencia en el desempefo de cargos directivos y de administracion.
3. Constituir poliza de manejo de conformidad con la ley.
4. Conocimientos en aspectos y legislacion sobre transporte.

ARTICULO 72: FUNCIONES DEL GERENTE
Las funciones que debe cumplir el gerente seran las siguientes:

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

. Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas.

. Proponer las politicas administrativas y preparar proyectos y presupuestos.

. Preparar y presentar el plan general de desarrollo de la entidad.

. Nombrar los funcionarios de la cooperativa, de acuerdo con la estructura
administrativa y la planta de personal aprobada por el Consejo de
Administracion.

6. Rendir por escrito mensualmente al Consejo de Administracion informes sobre

sus actividades.

7. Realizar las operaciones y celebrar contratos, convenios y negocios, cuyo valor

no exceda de veinticinco salarios minimos mensuales legales vigentes.

8. Dirigir las relaciones publicas.

O~ wWN
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9. Ejercer la representacion judicial o extrajudicial.

10. Procurar porque todos los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y actividades.

11. Responder por la ejecucion de todos los programas y actividades incluyendo los
de educacion cooperativa, prevision, asistencia y solidaridad.

ARTICULO 73. COMITE DE APELACIONES

La Cooperativa tendra un Comité de Apelaciones integrado por tres (3) asociados
habiles, elegidos por la Asamblea General, para periodos de dos (2) aios, pudiendo ser
removidos en cualquier momento por la misma asamblea. Los miembros del Comité
de Apelaciones tendran suplentes personales.

Los miembros del Comité de Apelacion no podran ser miembros del Consejo de
Administracion, ni de la Junta de Vigilancia.

El Comité de Apelaciones tendra como funcién la de tramitar el recurso de apelacion
que interpongan los asociados frente a las decisiones adoptadas por el Consejo de
Administracion en uso de la competencia disciplinaria de que esta investido.
Excepcionalmente tendra a su cargo la indagacion en relacion con las faltas cometidas
por los miembros de la Junta de Vigilancia.

Las providencias que dicte este érgano seran notificadas en la misma formay dentro de
los términos establecidos en el presente estatuto y en el reglamento que adopte el
Consejo de Administracion.

Para ser miembros del Comité de Apelaciones se debera ser asociado habil. Este
Comité dictara su propio reglamento y se reunira cada vez que sea necesario.

ARTICULO 74: CREACION DE COMITES PERMANENTES y COMISIONES
TRANSITORIAS

La Cooperativa debera tener en forma permanente un comité de educacion, que se
encargue de programar y coordinar todo lo referente a la educacion cooperativa para
los asociados y directivos.

Las funciones, los integrantes y el periodo de funcionamiento deberan ser
reglamentados por el Consejo de Administracion.

La Cooperativa, podra tener los comités o comisiones que a juicio de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion considere necesarios para el cumplimiento del
objeto de la Cooperativa, su constitucién, integracion y el funcionamiento seran

Carrera 7 # 15-48 barrio El Nepal ‘ www.cootranschinchina.com e +57 312 295 4382
Chinchind - Caldas

Camperos 310 471 9926
Taxis 312 776 0106



Cooperativa de
Transportadores de Chinchina

<4=> Vigilado
\) SuperTransporte

I

Nit. 890.802.386-9
reglamentados por el Consejo.

CAPIiTULOWVI
DE LA VIGILANCIA Y LA FISCALIZACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 75. ORGANOS DE LA VIGILANCIA Y LA FISCALIZACION
La Cooperativa, ademas de la inspeccion y vigilancia que cumple el estado contara con
una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

La Junta de Vigilancia es el organismo de control social, responsable del cumplimiento
de sus funciones ante la Asamblea General.

Debe velar por la transparencia y el cumplimiento de las normas establecidas para el
desarrollo de los procesos de evaluacion y control de la Cooperativa, garantizando asi
el cumplimiento de los objetivos propuestos, asi como el bienestar y los derechos de
los asociados.

ARTICULO 76: INTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles, nombrados por
la asamblea general, para periodos de dos (2) anos, sin perjuicio de que puedan ser
removidos por la misma asamblea, los miembros de la Junta de Vigilancia tendran
suplentes personales.

ARTICULO 77: INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS
La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio, una vez sus integrantes sean
elegidos en la asamblea.

En la reunién de instalacion, la Junta debe nombrar un presidente, un vicepresidente y
un secretario.

ARTICULO 78: SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y CONVOCATORIA
La Junta de Vigilancia debera reunirse ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

En la reunion de instalacion debera acordar el calendario de reuniones.

Las convocatorias las hara el Presidente de la Junta de Vigilancia. EI Consejo de
Administracion, el Revisor Fiscal o dos (2) de sus miembros, podran solicitar al
presidente que convoque, cuando lo estimen necesario.
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PARAGRAFO: A los miembros de Junta de Vigilancia le seran aplicables en los mismos
términos lo relacionado con la diligencia de los miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 79: REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia debera expedir su propio reglamento, el que debe contener
como minimo lo relacionado con la asistencia, dignatarios, forma y término para la
convocatoria, funciones de los dignatarios, procedimientos y forma para la toma de
decisiones.

Los miembros de la Junta de Vigilancia podran asistir a las reuniones del Consejo de
Administracion, previa invitacion de este, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 80: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Y CAUSALES DE REMOCION
Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se requiere cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser asociado habil.

2) Tener como minimo un afo de vinculacion a la cooperativa.

3) No haber sido sancionado por la cooperativa durante el ultimo afo.

4) Haber recibido o recibir posteriormente educacidén cooperativa.

5) No haber sido sancionado por autoridades judiciales o administrativas por delitos
dolosos.

6) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones de que trata el presente Estatuto.

7) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria o privada, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion

8) No ser directivo, ni representante legal, ni miembro del Consejo de administracion
de una sociedad o cooperativa que cumpla un objeto similar al de
Cootranschinchina.

El miembro de la Junta de Vigilancia que no asistiere a tres (3) reuniones consecutivas,
sin causa justificada sera removido por los otros dos miembros de la junta. También se
podra remover el miembro que acepte o desarrolle actividades incompatibles.

Dejara de ser miembro de la Junta de Vigilancia aquel que manifieste por escrito su
voluntad de renunciar al cargo.
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ARTICULO 81: HABILITACION DE SUPLENTE PARA ACTUAR EN REEMPLAZO DEL
PRINCIPAL
En el evento de que se presenten ausencias temporales, el presidente de la Junta de
Vigilancia debera convocar al suplente personal del asociado que tuvo el inconveniente
para asistir.

Cuando se presenten ausencias definitivas o permanentes, el presidente convocara al
suplente personal para que este reemplaza al principal por lo que resta del periodo
para el cual fue electo.

ARTICULO 82: FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1) Velar por que los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los valores
y principios cooperativos.

2) Informar a los organos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de Puertos y Transporte. sobre las irregularidades que existan
en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

3) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular
y con la debida oportunidad.

4) Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el estatuto y los reglamentos.

5) Adelantar la indagacion de las faltas cometidas por los asociados, solicitar la
aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar por que
el rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto por
el Consejo de Administracion.

6) Verificar la lista de asociados habiles o inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

7) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8) Expedir su propio reglamento.

9) Verificar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad
con lo dispuesto en las leyes, el estatuto de la cooperativa. y los diferentes
reglamentos.

10) Verificar el listado de Asociados o delegados habiles e inhabiles para determinar
quiénes pueden participar en la eleccidon de delegados o quienes pueden asistir
a las Asambleas, de acuerdo con la ley, el estatuto y los reglamentos. El listado
de inhabiles debera ser publicado al momento de la convocatoria de las mismas.
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11) En caso de encontrar presuntas irregularidades o transgresiones al interior de
la entidad, adelantar la investigacion correspondiente y pedir al érgano
competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar.

12) Realizar seguimiento permanente a las quejas presentadas por los asociados ante
el Consejo de Administracion o el representante legal, para verificar la atencion
de las mismas.

13) Estudiar las quejas y reclamos presentados directamente por los asociados,
relacionados con la prestacion del servicio, para lo cual realizara las
averiguaciones y/o investigaciones pertinentes, y solicitar a quien corresponda,
la solucion de las circunstancias que motivaron la queja.

14) Presentara al Consejo de Administracion semestralmente un informe sobre las
quejas recibidas y el resultado de su atencion, para facilitar la toma de
decisiones sobre casos puntuales o reiterativos.

15) Verificar que las actividades o programas que regularmente cumple la
cooperativa. y los servicios que ofrece, correspondan al objeto social definido en
el estatuto y responden a necesidades reales de los asociados.

16) Propender por el maximo grado de participacion de los asociados en los
diversos roles principales, en el ejercicio de derechos y deberes, en el correcto
ejercicio de cargos sociales y el mantenimiento de un clima organizacional
caracterizado por la confianza, el apoyo y el respeto mutuo entre asociados,
directivos y empleados de la cooperativa

17) Fortalecer el sentido de pertenencia, de identidad y un ambiente de excelentes
relaciones humanas y solidarias basadas en procesos continuos de educacion,
informacion y comunicacion.

18) Las funciones sefaladas por la Ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y sus valoracién y
observaciones o requerimientos, documentados debidamente. Los miembros de
este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que le imponen la Ley y el Estatuto.

Cuando la Junta de Vigilancia se rehusé a la verificacion de las listas de asociados
habiles e inhabiles o estuviere desintegrada, esta funcion sera desempefada por el
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones de los numerales 14, 15 y 16, aplican siempre y
cuando corresponda a actividades del control social y no de la administracion, ni a
funciones asignadas a la revisoria fiscal.

ARTICULO 83: REVISORIA FISCAL, REQUISITOS PARA SU ELECCION Y
CAUSALES DE REMOCION
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La Revisoria Administrativa, contable, econdmica y financiera, estara a cargo de un
contador publico, con matricula vigente, elegido con su respectivo suplente por la
Asamblea General. Ademas de ser contador publico titulado, el Revisor Fiscal debera
tener conocimientos y experiencia sobre aspectos cooperativos.

El Revisor Fiscal principal y su suplente seran elegidos para periodos de dos (2) afos,
sin perjuicio de ser reelegido o removido libremente.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa.

El incumplimiento de sus obligaciones y la no atencidon de sus funciones seran causales
de remocion.

PARAGRAFO. La Revisoria Fiscal podra ser ejercida por una persona juridica.

ARTICULO 84: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Las funciones del Revisor Fiscal, ademas de las fijadas en las normas especiales, seran
las siguientes:

1) Cerciorarse que las operaciones se realicen o se cumplan ajustadas a la ley, al
estatuto, a los reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

2) Informar al Consejo de Administracion y al Gerente de las irregularidades que
observe.

3) Exigir que la contabilidad esté al dia y se lleve con exactitud.

4) Inspeccionar los bienes y velar por que se tengan medidas de conservacion.

5) Efectuar arqueos de fondos.

6) Autorizar con su firma los estados financieros y cuentas.

7) Exigir que haya y sean adecuadas las medidas de control interno.

8) Emitir su opinién sobre los estados financieros, presentar el dictamen y los
informes que le competen para ser conocidos por la Asamblea General.

9) Colaborar con los érganos de administracion y control.

10) Convocar a asamblea general en los casos previstos en el estatuto.

11) Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las
normas sobre Lavado de Activos y Financiacién al Terrorismo.

12) Presentar un informe al Consejo de Administracion, sobre el resultado de su
evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el
Sistema de Riesgos.

13) Poner a la menor brevedad en conocimiento del gerente las inconsistencias y
fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que
detecte a las disposiciones que regulan la materia.
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14)Presentar informe a la Superintendencia de Puertos y Transporte cuando haya
lugar sobre el cumplimiento de los controles de ley, la verificacién realizada
sobre el cumplimiento de las normas sobre riesgos y la eficacia del SARLAFT
adoptado por la Cooperativa.

15)Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los Estatutos y la
Asamblea General siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus
funciones y las que estén dentro de su cargo que le encomiende la
administracion de la empresa.

=2 Vigilado
\k) SuperTransporte

CAPiIiTULOWVI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LA COOPERATIVA

ARTICULO 85: INCOMPATIBILIDADES GENERALES

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal, el Gerente y los trabajadores de
la Cooperativa con cargo de direccion no pueden ser entre si conyuges,
comparferos permanentes, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, del consejo de administracion, del representante legal o del secretario
general de la cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con esa cooperativa.

Incorpérese al estatuto las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de
caracter legal y reglamentario para los miembros del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y el Gerente.

ARTICULO 86: RESTRICCIONES AL VOTO
Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia no podran
votar para definir asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 87: INCOMPATIBILIDAD LABORAL

Los integrantes del Consejo de Administracion y de sus comités y los de la Junta de
Vigilancia no podran desempefiar un cargo en la planta de personal de la Cooperativa,
mientras estén actuando como directivos.
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ARTICULO 88: PROHIBICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS POR FUERA DE
REGLAMENTOS

Las personas que ejercen cargos en la direccion, la administracion o la vigilancia no
podran obtener préstamos u otros servicios por fuera de los reglamentos establecidos
para el comun de los asociados. De ser solicitados prestamos por estos asociados, el
organo competente para aprobarlos sera el consejo de administracion.

CAPiTULOVII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 89: PATRIMONIO

El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales individuales
y los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o
auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial, los superavits por
valorizaciones y los excedentes no aplicados.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado.

ARTICULO 90: APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Los aportes sociales individuales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados
pueden ser satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados,
para los ultimos casos entre el Consejo de Administracién y el asociado.

ARTICULO 91: PRUEBA DEL PAGO DE LOS APORTES SOCIALES
La cooperativa, por medio del Gerente, certificara al asociado que lo solicite el monto
de los aportes sociales individuales que posea.

Los certificados de aportacion no tendran el caracter de titulos valores y se
denominaran certificados de la cooperativa de transportadores de Chinchina

ARTICULO 92: INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES

Los aportes sociales pagados se podran incrementar con la totalidad o parte de los
retornos  cooperativos, descuentos especiales, revalorizaciones, aportes
extraordinarios y aportes peridédicos voluntarios.

ARTICULO 93: APORTES MINIMOS NO REDUCIBLES

Fijese el equivalente a Quinientos Salarios Minimos Legales mensuales vigentes (500
SMLMV) el monto de los aportes minimos no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa.
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ARTICULO 94: APORTES MENSUALES MINIMOS OBLIGATORIOS

Cada Asociado debe de contribuir a la Cooperativa mensualmente por cada vehiculo
que posea de la siguiente forma:

- Si el vehiculo es grupo A (Automovil, Campero, Camioneta) con dos (2) Salarios
Diarios Mensuales Legales Vigentes.

- Si el vehiculo es grupo B (Microbus) con tres (3) Salarios Diarios Mensuales Legales
Vigentes.

- Si el vehiculo es grupo C (Buseta, Bus) con cuatro (4) Salarios Diarios Mensuales
Legales Vigentes.

Hasta completar ocho puntos ocho (8.8) Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes.

ARTICULO 95: AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES

Cuando a juicio de la Asamblea General de la Cooperativa haya alcanzado un grado de
desarrollo econdomico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar
sus servicios, podra amortizar parcial o totalmente los aportes sociales hechos por los
asociados, para lo cual se constituira un fondo especifico creado y alimentado para tal
fin con parte del total del remanente que quede de los excedentes cooperativos, una
vez realizados las reservas de ley.

ARTICULO 96: REVALORIZACION DE APORTES

La Cooperativa podra destinar parte o el total del remanente que quede después de
hacer las reservas de ley, para revalorizar los aportes sociales de los asociados, con el
fin de poder mantener el poder adquisitivo constante de estos, dentro de los limites
que para el efecto fijen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 97: LIMITES DE APORTES SOCIALES

Ninguna persona natural podra tener mas de diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 98: AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES Y DEMAS
DERECHOS ECONOMICOS

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su
origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con
ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables y solo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
preveén los reglamentos que para el efecto expida el Consejo de Administracion.
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Los aportes sociales del asociado que se retire de la cooperativa podran compensarse
con obligaciones que este haya adquirido con la Cooperativa en su calidad de
asociado, sin perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento.

ARTICULO 99: MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE APORTES SOCIALES
E INTERESES DE MORA

Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de los aportes
ordinarios o extraordinarios que los asociados adeuden a la Cooperativa, la
certificacion que expida esta en que conste la causa y la liquidacion de la deuda, con
la constancia de su notificacidon en la forma prescrita por el estatuto.

Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el asociado con la
Cooperativa causa intereses moratorios cuya tasa sera fijada por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 100: PROHIBICION PARA EL RETIRO PARCIAL DE APORTES
Ningun asociado, por ninguna circunstancia podra retirar parcialmente sus aportes
sociales de la Cooperativa, salvo en los casos autorizados por ley.

ARTICULO 101: DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS
ECONOMICOS

Pérdida la calidad de asociado, la Cooperativa procedera a devolver a los interesados
en debida forma, dentro de los dos (2) meses siguientes, los aportes sociales y demas
sumas de dinero que resulten a su favor. En caso de fuerza mayor o de grave crisis
economica de la Cooperativa el plazo de su reintegro podra demorarse maximo hasta
un (1) afno prorrogable por un 1 afo adicional, pero para esta eventualidad el Consejo
de Administracion debe reglamentar la manera de efectuar el pago y sefalar los
procedimientos para garantizar la devolucion y evitar perjuicio en la marcha normal de
la Cooperativa.

ARTICULO 102: RESERVAS

Las reservas son de caracter permanente. Ellas no podran incrementar los aportes
sociales de los asociados, ni en el momento de la liquidacion y por lo menos debe
existir una para proteccion de los aportes sociales.

ARTICULO 103: CREACION DE RESERVAS Y FONDOS
La Cooperativa podra crear por decision de la Asamblea General otras reservas y
fondos con fines determinados.
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ARTICULO 104: FONDOS

La Cooperativa puede constituir fondos permanentes o agotables con destinacion
especifica. Estos fondos no podran repartirse entre los asociados en el evento de la
liquidacion y en todo caso debera existir un fondo de solidaridad y otro de educacion,
cuyo funcionamiento sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

En el evento de que la Cooperativa decida extender sus servicios al publico los
excedentes que provengan de tales operaciones formaran un fondo social no
susceptible de reparticion.

Por decision de la Asamblea General, la cooperativa podra contar con un Fondo mutual
de responsabilidad civil contractual y extracontractual agotable.

ARTICULO 105: AUXILIOS Y DONACIONES

Los auxilios y donaciones que perciba la Cooperativa con destino a incrementar su
patrimonio no podran beneficiar de manera particular a los asociados, ni en el evento
de liquidacion podran ser repartidos.

ARTICULO 106: POLITICA PARA EL COSTO DE LOS SERVICIOS

La Cooperativa cobrara a sus asociados los servicios en forma justa y equitativa,
procurando que los ingresos sean suficientes para atender los costos y la
administracion, conservando un margen razonable para la expansion y el
mejoramiento.

ARTICULO 107: EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de la Cooperativa sera anual, cerrandose el 31 de diciembre. Al
cierre se elaboraran los estados financieros, los que se someteran a aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 108: DESTINO Y APLICACION DE LOS EXCEDENTES
Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente forma:
1) Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccion de los aportes sociales.
2) Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion.
3) Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun lo determinen los estatutos o la
Asamblea General, en la siguiente forma:

1) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
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alteraciones en su valor real.

2) Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3) Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4) Destinandolos a un fondo para amortizacién de los aportes de los asociados.

ARTICULO 109: APLICACION PREFERENTE DE LOS EXCEDENTES EN CASO DE
PERDIDAS, RESTABLECIMIENTO DE LA RESERVA PARA PROTEGER LOS
APORTES SOCIALES

No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la Cooperativa se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccidon de los aportes sociales se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de establecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 110: DISPOSICION ACELERATORIA PARA EL VENCIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

En caso de pérdida de la calidad de asociado, la Cooperativa podra declarar vencidas
las obligaciones y realizar las compensaciones con los derechos econdémicos del
asociado.

ARTICULO 111: PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

Cuando se produzca la desvinculacion de un asociado existan pérdidas que no
alcancen a ser cubiertas con la reserva de proteccion de aportes sociales, la
Cooperativa quedara con la potestad de afectar proporcionalmente los aportes sociales
a devolver.

ARTICULO 112: EXIGENCIA DE GARANTIAS

La Cooperativa exigira en todas las operaciones o relaciones contractuales, garantias
personales o reales, sin perjuicio de lo ya mencionado en cuanto a la afectacion de los
aportes sociales y de los demas derechos econdmicos.

ARTICULO 113. DEVOLUCION DE SALDOS NO RECLAMADOS

La Cooperativa reglamentara el procedimiento relacionado con la devolucion de los
saldos que por concepto de aportes sociales tenga en su favor el asociado al momento
de su retiro de la entidad y que no haya expresado su voluntad de ceder los mismos a
otros asociados o la Cooperativa, lo anterior en cumplimento de las directrices trazadas
por la Super Solidaria.
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CAPITULOIX
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO 114: RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

La responsabilidad de la Cooperativa ante acreedores o deudores, asociados o
terceros sera hasta la totalidad de su patrimonio, siempre y cuando corresponda a
operaciones que activa o pasivamente realice el Consejo de Administracién o el
Gerente, dentro de la érbita de las respectivas atribuciones.

ARTICULO 115: RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DEL GERENTE

Los miembros del Consejo de Administracidon y el Gerente deberan responder por la
violacion a la ley, al estatuto y los reglamentos.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad
cuando no hayan asistido a la reunion o de manera expresa o hubieran salvado el voto;
y en todo caso, siempre que no hubieren ejecutado la decision.

Los titulares de los 6rganos de administracion y vigilancia y el liquidador seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas
legales estatutarias.

El Gerente adicionalmente respondera personalmente ante terceros por las
obligaciones que contraiga a nombre de la Cooperativa excediendo los limites de las
atribuciones.

PARAGRAFO: Para los efectos estatutarios y legales, entiéndase por conflicto de
interés, la situacion en virtud de la cual, una persona debido a su actividad se enfrenta
a distintas alternativas de conducta con relacion a intereses incompatibles, ninguno de
los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales.

Se entendera por Conflicto de Interés cualquier situacidn donde los intereses
personales, familiares o de negocios del miembro o empleado puedan influir, o
parezcan influir, en el ejercicio de sus funciones en la Cooperativa, impidiendo un juicio
objetivo y razonable con el mejor interés de COOTRANSCHINCHINA y de sus
asociados.

El Consejo de Administracion adoptara en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
Etica y Conducta y en el cual incluira las politicas y procedimientos de administracion
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de situaciones de conflicto de interés, incluyendo como minimo las que puedan surgir
para los miembros del Consejo de Administracion, para los miembros de la Junta de
Vigilancia, para el gerente o representante legal, para el revisor fiscal.

En este sentido, todo miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
de la Revisoria Fiscal, de la Gerencia, asi como cualquier empleado que participe en
procesos de toma de decisiones, tiene la obligacion de revelar de manera inmediata y
por escrito a sus respectivos organos los posibles conflictos de interés, reales o
aparentes, que puedan surgir en relacion con las operaciones de la Cooperativa.

En caso de existir un conflicto de interés, real o potencial, el miembro del 6rgano
colegiado o la persona involucrada debera abstenerse de deliberar, participar y votar
en el asunto especifico en el que se configure dicho conflicto. De esta situacion se
debera dejar constancia expresa en el acta de la sesion correspondiente.

ARTICULO 116: RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

La responsabilidad de los asociados con la Cooperativa y con los acreedores de la
misma, se limita al monto del valor de sus aportes sociales pagados o que estén
obligados a pagar.

Esta responsabilidad se extiende a las obligaciones contraidas antes del ingreso como
asociado y a las que existan en la fecha en que se decrete la pérdida de la calidad de
asociado.

CAPITULOX
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 117: SOSTENIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS A CONCILIACION

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre estos por causa
0 con ocasion de las actividades propias de la empresa, se procura someterlas a
procedimientos de conciliacion, siempre y cuando el litigio verse sobre asuntos
transigibles y no correspondan a hechos originados que constituyan faltas
disciplinarias.

ARTICULO 118: PROCEDIMIENTOS PARA LA CONCILIACION Y LA LIBERTAD
PARA ACUDIR A OTRAS SOLUCIONES

El Consejo de Administracion debera reglamentar en forma clara y pormenorizada el
procedimiento para la conciliacion y la manera como deben nombrarse los
conciliadores.
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Las propuestas o conclusiones de los conciliadores no obligan a las partes y en el caso
de que no haya acuerdo se hara constar en un acta, quedando las partes en libertad
de acudir a la justicia ordinaria, o previo acuerdo de los interesados, al procedimiento
de la amigable composicion o de conciliacién, de acuerdo con las normas legales
vigentes al respecto.

CAPITULOXI
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 119: ESCISION Y TRANSFORMACION. La cooperativa podra
transformarse en otra organizacion de naturaleza solidaria o escindirse, de
conformidad con las disposiciones legales vigente sobre la materia.

ARTICULO 120: FUSION E INCORPORACION
La Cooperativa podra fusionarse e incorporarse con otra u otras cooperativas, cuando
su objeto social sea comun o complementario.

Cuando la Cooperativa se fusione con otra u otras cooperativas se disolveran sin
liquidarse y constituiran una nueva Cooperativa con denominacion diferente, que se
hara cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas.

ARTICULO 121: DISOLUCION SIN LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA
INCORPORADA

En caso de incorporacion, la Cooperativa o Cooperativas incorporadas se disolveran
sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante.

ARTICULO 122: ORGANOS SOCIALES QUE APRUEBAN LA FUSION O LA
INCORPORACION

La fusion requerira la aprobacion de las Asambleas Generales de las cooperativas que
se unan.

Para la incorporacion se requerira la aprobacion de la Asamblea General de la
Cooperativa o Cooperativas incorporadas, la Cooperativa incorporante aceptara la
union por resolucion de la Asamblea General.

ARTICULO 123: SUBROGACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LA
FUSION E INCORPORACION DE LA COOPERATIVA

En caso de incorporacion la Cooperativa incorporante, y en el de fusién, la nueva
Cooperativa se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las Cooperativas

Carrera 7 # 15-48 barrio El Nepal ‘ www.cootranschinchina.com e +57 312 295 4382
Chinchind - Caldas

Camperos 310 471 9926
Taxis 312 776 0106



Cooperativa de
Transportadores de Chinchina

12> Vigilado
\k) SuperTransporte

Nit. 890.802.386-9
incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 124: AUTORIZACION PARA LA FUSION E INCORPORACION,
REQUISITOS

La fusion o incorporacion requeriran la autorizacion previa de la Superintendencia de
Puertos y Transporte, para lo cual, las Cooperativas interesadas deberan

presentar el nuevo estatuto y todos los antecedentes y documentos referentes a la
fusion o a la incorporacion.

ARTICULO 125: DISOLUCION DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de asamblea general, especialmente
convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacién
cooperativa.

La resolucion de disolucion debera ser comunicada a la Superintendencia de Puertos
y Transporte, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la
asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 126: CAUSALES DE DISOLUCION
La Cooperativa debera disolverse por una cualquiera de las siguientes causales:

1) Por acuerdo voluntario de los asociados.

2) Por reduccion de los asociados o menos del numero minimo exigible para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6)
meses.

3) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue
creada.

4) Por fusién o incorporacion a otra Cooperativa.

5) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6) Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres y
al espiritu del cooperativismo.

ARTICULO 127: SANEAMIENTO DE LAS CAUSALES DE DISOLUCION,
DISOLUCION POR RESOLUCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y
TRANSPORTE

En los casos previstos en los numerales 2°, 3° y 6°, del articulo anterior, la Cooperativa
tendra un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma reglamentaria, para que se
subsane la causal, o para que, en el mismo término, convoque asamblea general con
el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no subsana
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la causal debera proceder a su disolucién y liquidacion.

ARTICULO 128: DESIGNACION DEL LIQUIDADOR
Cuando la disolucion haya sido acordada por la Asamblea General, esta designara el
liquidador, de acuerdo con el presente estatuto.

ARTICULO 129: REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DECISION DE DISOLUCION
La disolucion de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera
registrada por la Superintendencia de Puertos y Transporte.

Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante
aviso en un periodico de circulacion regular en el domicilio principal de la entidad que
se disuelve.

ARTICULO 130: LIQUIDACION Y ADICION A LA RAZON SOCIAL

Disuelta la Cooperativa, se procedera a su liquidacién. En consecuencia, no podra
iniciar operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En tal caso debera
adicionar su razén social con la expresion “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO 131: ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR

La aceptaciéon del cargo de liquidador, la posesion y la constitucion de la pdliza, se
haran ante la Superintendencia de Puertos y Transporte, o la entidad que haga sus
veces.

ARTICULO 132: ACTUACION DEL LIQUIDADOR, REPRESENTACION LEGAL
El liquidador tendra la representacion legal de la Cooperativa.

ARTICULO 133: APROBACION DE LAS CUENTAS PARA ADMINISTRADOR
NOMBRADO LIQUIDADOR

Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la
Cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de
su gestion, por la Superintendencia de Puertos y Transporte. Si transcurridos treinta
(30) dias desde la fecha de su designacién, no hubieren aprobado dichas cuentas, se
procedera a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 134: INFORME A LOS ACREEDORES Y A LOS ASOCIADOS DEL
ESTADO DE LA LIQUIDACION

El liquidador debera informar a los acreedores y a los asociados del estado de
liquidacion en que se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.
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ARTICULO 135: REUNION DE LOS ASOCIADOS - CONVOCATORIA
Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de
la liquidacion.

La convocatoria se hara por un numero de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los asociados de la Cooperativa al momento de su disolucion.

ARTICULO 136: EXIGIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES A TERMINO,
INEMBARGABILIDAD DE LOS BIENES

A partir del momento en que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término a
cargo de la Cooperativa, se hacen exigibles pero sus bienes no podran ser
embargados.

ARTICULO 137: ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR
Seran deberes del liquidador los siguientes:
1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.
2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.
3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado
intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno
de los asociados.
5. Cobrar los créditos, percibir sus importes y otorgar los correspondientes
finiquitos.
6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados los soliciten.
8. Rendir cuentas perioddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener de
la Superintendencia de Puertos y Transporte su finiquito.
9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio
mandato.

ARTICULO 138: HONORARIOS DEL LIQUIDADOR

Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados por la entidad que los designe
y en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento del liquidador
corresponda a la Superintendencia de Puertos y Transporte. Los honorarios se fijaran
de acuerdo con la reglamentacidon que para tal efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 139: ORDEN DE PRIORIDADES PARA PROCEDER AL PAGO EN CASO
DE LIQUIDACION
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En la liquidacion de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con el
siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la

disolucion.

3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6. Aportes de los asociados.

Cuando se trate de Cooperativas autorizadas para captar recursos de asociados y de
terceros, estos dep0dsitos se excluiran de la masa de la liquidacion.

En los procesos de liquidaciéon de las Cooperativas de seguros y en las organizaciones
cooperativas de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo de
caracter financiero o de seguros se seguira el procedimiento especial establecido para
las instituciones financieras.

ARTICULO 140: TRANSFERENCIA DE LOS REMANENTES DE LA
LIQUIDACION

Los remanentes de la liquidacion seran transferidos conforme a las normas legales
vigentes, a la cooperativa que determine la asamblea.

CAPiIiTULOXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 141: PERIODO ANUAL

El periodo anual de los érganos de administracion, vigilancia y fiscalizacion se entiende
el comprendido entre dos asambleas generales ordinarias, independiente de las fechas
de celebracién de las mismas.

ARTICULO 142: DUDAS O VACIOS PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO O LOS
REGLAMENTOS

Las dudas o vacios que se presentaren en la aplicacion del Estatuto o los reglamentos
seran resueltos mediante conceptos emitidos por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 143: REFORMA AL ESTATUTO

La reforma de este Estatuto solo podra hacerse en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria requiriéndose el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.
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En todo caso, sera necesaria la preparacion y la divulgacion del proyecto respectivo por
parte del Consejo de Administracion, para conocimiento y discusion de los Asociados,
por cualquiera de los medios de comunicacion disponibles, con una antelacion no
inferior a quince (15) dias habiles a la fecha de realizacién de la Asamblea General.

Las propuestas de reforma estatutaria podran ser presentadas por los Asociados, a mas
tardar, el ultimo dia habil del mes de diciembre de cada afo con el fin de que el Consejo
de Administracion pueda analizarlas y emitir su concepto sobre la viabilidad juridica y
economica de implementarlas, en la asamblea general ordinaria del afio siguiente, o en
la extraordinaria que se convoque para tal fin.

Las reformas a los presentes Estatutos deberan votarse separadamente articulo por
articulo o por grupos de articulos que sean sustancialmente independientes. En ningun
caso podra aprobarse la reforma en un solo acto o por aclamacion.

Las reformas estatutarias entraran a regir desde su aprobacién por la asamblea o a
partir de la fecha que la aquella sefiale cuando las apruebe.

Aprobada la Reforma debera ser registrada en la Camara de Comercio y enviada para
control de legalidad a la Superintendencia de Puertos y Transporte.

ARTICULO 144: REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS Y OTRO MECANISMO
PARA LA TOMA DE DECISIONES

La Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, asi como
los diferentes comités y comisiones de la Cooperativa podran deliberar y decidir
validamente, sin necesidad de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos o
parte de sus miembros, mediante la implementacion de cualquier medio de
comunicacion simultanea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

Igualmente, seran validas las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, asi como de los diferentes comités y
comisiones de la Cooperativa, cuando por escrito o por otro medio verificable, todos los
miembros expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresado su voto
en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales
vigentes, asi como las regulaciones particulares establecidas en los respectivos
reglamentos.
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ARTICULO 145: NORMAS SUPLETORIAS:

Cuando no se contemple en la legislaciéon vigente la doctrina, los principios
cooperativos, el estatuto, los reglamentos, la forma de proceder o regular un
determinado asunto o actividad, se puede recurrir a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza le puedan ser aplicadas.

La presente reforma al Estatuto fue debatido y aprobado por bloques de articulos por
unanimidad, en la Asamblea General Ordinaria de Asociados, llevada a cabo el dia de
26 marzo de 2026, en el Municipio de Chinchina (Caldas).
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